
Arbeiten bei FIEGE: 
Finden Sie Ihren Platz



Tradition trifft auf Innovation: 
willkommen bei FIEGE

Mehr als Transportlösungen: Als Europas führender 
Kontraktlogistikanbieter haben wir uns auf das 
weltweite Management integrierter Beschaffungs-, 
Lieferungs- und Lagerungsprozesse spezialisiert – 
inklusive der Optimierung von Warenströmen. 
 Unser familiengeführtes Unternehmen in fünfter 
Generation wurde 1873 gegründet und gilt heute als 
Pionier auf diesem Gebiet. Hohe Sozialverant-
wortung, Verbundenheit mit dem Standort Greven 
sowie ein kontinuierliches Innovationsstreben in 
der Kontraktlogistik sind die erklärten Ziele unserer 
Inhaber. Für die Erfolge auf diesen Gebieten ist 
unser Unternehmen mit verschiedenen Preisen 
 ausgezeichnet worden.

Ob Fashion, Healthcare oder Reifen: Unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter engagieren sich für 
Kunden aus den unterschiedlichsten Branchen. 
Sie sind Spezialisten für die Entwicklung maßge-
schneiderter und wirtschaftlicher Logistiklösungen. 
Sie kombinieren optimale Verkehrswege, managen 
elektronische Bestell- und Zahlungsvorgänge, 
unterstützen die Zollabwicklung und machen fast 
alles möglich. 

Da gibt es vielfältige Einsatzmöglichkeiten – auch 
für Sie!



Familiäre Atmosphäre 
und Raum für individuelle 
Karrierewege: 
Ihr Einstieg bei uns

Soziales und ökologisches 
Engagement

Seit 1998 vergibt die Josef Fiege Stiftung 
Spendenmittel an Einrichtungen und Projekte, 
die sich für das Wohl von Mensch und Natur 
engagieren. Zudem bieten wir unseren 
Beschäftigten die Möglichkeit des Corporate 
Volunteering (betriebliches Freiwilligen-
engagement).

Sie wollen Verantwortung übernehmen und 
gemeinsam mit uns die Zukunft der Logistik-
branche gestalten? Dann sind Sie bei uns richtig! 

Berufserfahrene (m/w) 
Wir suchen engagierte Fach- und Führungskräfte …

… aus den unterschiedlichsten Branchen, die 
gemeinsam mit uns die Welt bewegen wollen

Berufseinsteiger (m/w) 
Starten Sie bei uns durch …

… mit einem Praktikum in unseren Zentral-
funktionen oder Niederlassungen

… mit einer Ausbildung z. B. zum Kaufmann (m/w) 
für Spedition und Logistikdienstleistungen oder 
zur Fachkraft für Lagerlogistik

… mit einem dualen Studium z. B. mit Schwer-
punkt Spedition, Transport und Logistik oder 
Wirtschaftsinformatik

… als Werkstudent (m/w)

… mit Ihrer Abschlussarbeit

… mit dem Masterstudiengang „Logistik“

… als Absolvent (m/w), insbesondere der Fach-
richtungen Logistik, Wirtschaftswissenschaften, 
IT oder Ingenieurwesen

Die Geschichte unseres Unternehmens ist geprägt vom Verantwor-
tungsbewusstsein gegenüber unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 
Waren es vor langer Zeit die vom Chef persönlich zubereiteten 
Butterbrote für die Fahrerinnen und Fahrer, sind es heute zahlreiche 
Angebote, die unseren Beschäftigten das Arbeiten bei uns so ange-
nehm wie möglich machen. 

Bei uns erwartet Sie ein modernes, offenes und familiäres Arbeits-
umfeld, in dem das in unseren Leitlinien festgelegte respektvolle 
Miteinander täglich gelebt wird. Wir schätzen uns gegenseitig, handeln 
nach dem Grundsatz der Gleichbehandlung und arbeiten mit einem 
gut funktionierenden Managementteam. 

Profi tieren auch Sie von einem Arbeitgeber, der Sie auf Ihrem 
individuellen Karriereweg unterstützt: Bei uns können Sie in Fach- 
und Führungspositionen aufsteigen oder die Projektlaufbahn 
einschlagen – besonders interessant für Absolventinnen und  Absol-
venten, die schnell Verantwortung übernehmen wollen.

Beschäftigten die Möglichkeit des Corporate 
Volunteering (betriebliches Freiwilligen-
engagement).

… mit einem dualen Studium z. B. mit Schwer-
punkt Spedition, Transport und Logistik oder 

… mit dem Masterstudiengang „Logistik“

… als Absolvent (m/w), insbesondere der Fach-
richtungen Logistik, Wirtschaftswissenschaften, 

Über aktuelle Stellenangebote 

informieren Sie sich bitte unter 

www.fi ege.de/de/karriere/stellenmarkt



Beruflich, persönlich und finanziell 
weiterkommen: Ihre Vorteile

P Nationale und internationale Einsatzmöglichkeiten: 
 FIEGE ist in vielen Ländern an zahlreichen Stand- 

orten in Europa und Fernost präsent.

P Strategische Personalentwicklung: 
 Unser Ziel ist es, Führungskräfte zu stärken und  

Talente weiterzuentwickeln. Dafür bieten wir  
spezielle Entwicklungsprogramme für unterschied- 
liche Zielgruppen – z. B. das FIEGE Juniorprogramm,  
das FIEGE Professional Programm oder das FIEGE 
International Team. Methoden wie Coaching und  
Mentoring werden erfolgreich eingesetzt.

P Attraktive Weiterbildungen: 
 An der FIEGE Academy gibt es zahlreiche Aus- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten im Bereich Logistik, 
Fachseminare zu verschiedenen Themen, Führungs- 
seminare, Methodenschulungen und vieles mehr.

P Vereinbarkeit von Familie und Beruf: 
 Bei uns erwartet Sie eine flexible Arbeitszeitge- 

staltung mit verschiedenen Modellen zur Gleit- und 
Teilzeit sowie Vertrauensarbeitszeit. Für die Not- 
fallbetreuung haben wir am Standort Greven ein  
Eltern-Kind-Büro eingerichtet. Zudem konnten wir 
den FIEGE Elterntag als Kontakthalteprogramm wäh-
rend der Elternzeit erfolgreich etablieren.

P Betriebliches Gesundheitsmanagement: 
 Kooperationen mit Fitnesscentern, Gesundheitstage,  

Rückenschule, Fußballturnier, Impfungen, Sehtests, 
ergonomische Arbeitsplatzgestaltung: Wir wollen,  
dass es Ihnen gut geht.

P Versicherungen und Altersvorsorge: 
 Die Angebote der FIEGE Insurance Services GmbH 

(FIS) gibt es für Mitarbeitende und deren Familien- 
angehörigen zu günstigen Konditionen. Sie reichen  
von der Schaden- und Unfallversicherung über  
die Einkommens- und die Gesundheitsvorsorge bis 
hin zur betrieblichen Altersversorgung.

P Finanzielle Vorteile: 
 Wir unterstützen Sie z. B. mit vermögenswirksamen 

Leistungen, Arbeitgeberzuschüssen und Online- 
Einkaufsangeboten zu vergünstigten Konditionen.



Gemeinsam neue Ziele erreichen: 
Hier wird Logistik gemacht

FIEGE Logistik Stiftung & Co. KG
Human Resources
Joan-Joseph-Fiege-Straße 1
48268 Greven 

Telefon: +49 2571 999-0
E-Mail: personal@fi ege.de

www.fi ege.de


